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2025학년도 1학기 동양미래대학교 학점교류 교과목 강의계획서

1 교과목 개요  

구분 내용

교과목

정보

교과목명
 한글) 슬기로운직장생활

 영문) A Wise Work Life 

담당교수 이지희

소속대학 동양미래대학교

학점/시수 2 / 2 교과목구분 교양선택

교과목
개요

(한글)

 ◦대학 진학의 가장 큰 이유는 자신의 직업을 갖는 것이다. 흥미와 적성에 잘 맞고, 
전공을 살린 직업을 찾는 것은 매우 중요한 일임은 자명하다. 그렇다면 취업 이후의 
당신의 삶에 대해서도 생각해 보았는가? 오히려 직업을 갖는 것 그 다음의 단계를 
구체적으로 생각해보는 것 또한 중요하다. 취업난 속에서 취업한 이후의 생활이 
당신의 기대와 다를 수도 있음을 한 가지 고려해보자. 하루의 시간 중 최소한 8시간을 
생활할 직장생활에 대해 미리 생각해보고, 당신이 좋은 선택을 할 수 있도록, 그리고 
당신이 직장생활에 잘 적응할 수 있도록 준비하는 것이 필요하다.

교과목
개요

(영문)

 ◦The number one reason to go to college is to have your own job. It's 
obvious that finding a job that fits your interests and aptitudes and 
utilizes your major is very important. But have you thought about 
what your life will be like after you get a job? It's also important to 
think specifically about the next steps after you get a job. Consider 
that life after finding a job in the midst of a job crisis may not be 
what you expect. It's important to think ahead about your work life, 
which will take up at least eight hours of your day, so that you can 
make good choices and be prepared to adapt to it.

학습목표 
 ◦ 직장생활 적응에 필요한 중요 개념을 설명할 수 있다.
 ◦ 자신의 슬기로운 직장생활을 위한 중요 요소를 목록으로 만든다.
 ◦ 자신의 슬기로운 직장생활을 계획한다.

강의교재  ◦ 별도 유인물 제공

평가방법  ◦ 출석 30점, 중간과제 30점, 기말과제 40점

수업방식  ◦ 온라인 수업 100%

평가방법  ◦ P / NP (Pass / Fail)
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2 주별 강의 내용  

주 학습단원 학습목표 회차명(소제목)

1주 슬기로운 직장생활이란
Ÿ 수업에 대한 전반적인 설명을 

통해 자신의 수업목표를 설정
한다. 

Ÿ 슬기로운 직장생활의 의미와 전
생애발달

Ÿ 직업가치의 의미와 장기적인 관점의 
직장생활의 자세

2주 조직의 특징 Ÿ 조직구조와 조직문화를 이해한다. 
Ÿ 조직의 개념과 유형, 조직구조
Ÿ 조직문화

3주 품격 있는 태도 Ÿ 존중하는 태도와 프로다운 보고의 
태도를 이해한다.

Ÿ 존중하는 태도
Ÿ 프로다운 보고의 자세

4주 의사소통 Ÿ 의사소통의 기본을 이해하고 의사
소통 실제 방법을 이해한다.

Ÿ 의사소통의 정의와 기능
Ÿ 의사소통의 실제

5주 동기
Ÿ 동기부여 이론을 이해한다.
Ÿ 자신의 동기부여는 어떤 이론으로 

설명할 수 있는지 생각한다. 

Ÿ 동기의 의미와 근원, 작업동기의 의미

Ÿ 동기부여이론의 이해

6주 스트레스 관리
Ÿ 스트레스란 무엇인지를 이해한다.
Ÿ 스트레스 유형에 따른 관리 방법을 

익힌다. 

Ÿ 스트레스에 대한 이해

Ÿ 스트레스 유형별 증상과 관리방법

7주 직무만족
Ÿ 직무만족에 영향을 주는 요소를 

이해한다.
Ÿ 자신의 직무만족에 가장 영향을 

주는 요소는 무엇인지 생각한다. 

Ÿ 직무만족의 의미, 직무만족의 결정
요인

Ÿ 직무만족이론, 직무만족과 조직
행동

8주 중간고사 대체과제 (콘텐츠 없음)

9주 리더십 Ÿ 최근 리더십 이론을 통해 리더십을 
갖춘다. 

Ÿ 리더십의 정의와 특성
Ÿ 리더십 스타일과 스킬

10주 집단과 팀 Ÿ 팀워크 형성을 위한 기본적인 내용을 
이해한다. 

Ÿ 집단의 정의와 특징
Ÿ 팀의 정의와 특징

11주 갈등 해결 Ÿ 갈등 해결의 방법을 익힌다. 
Ÿ 갈등의 의미와 유형
Ÿ 갈등의 해결

12주 의사결정 Ÿ 의사결정의 과정과 방법을 이해
한다. 

Ÿ 의사결정의 유형과 모델
Ÿ 집단 의사결정

13주 경력개발 Ÿ 경력개발의 방법을 이해한다. 
Ÿ 경력개발의 의미
Ÿ 경력개발의 방법

14주 미래의 조직 Ÿ 미래 조직의 특성을 이해한다.
Ÿ 미래 조직의 변화

Ÿ 미래 인재의 역량

15주 기말시험 대체과제 (콘텐츠 없음)



강의계획서

교과목 기본정보

교과목명 융복합문제해결능력

NCS구분 일반 강좌구분 원격강좌

학년/학기(분반) 1학년 / 1학기 (801반) 책임교수 태영란

이수구분 교양과정 담당교수 태영란

이수시간(실습) 2(0)

연락처

구분 연락처 및 이메일 주소 공개

연구실

전화번호 010-9489-3089

이메일 yourtae@hanmail.net

학점 2

성취수준 1수준

핵심역량명 및 하위역량

핵심역량명 하위역량 하위역량코드 주역량(1/50%)/부역량(2/25%)

핵심역량 의사소통 창의성 전문성 헌신

하위역량

의사소통 협업능력 0113_20v1 □ 주 (50%) / ■ 부 (25%)

창의성 문제해결능력 0223_20v1 ■ 주 (50%) / □ 부 (25%)

전문성 글로벌역량 0333_20v1 □ 주 (50%) / ■ 부 (25%)

공감능력

대인관계능력

협업능력

조화와 포용력

유연한 사고

정보능력

문제해결능력

도전의식

자기개발능력

조직이해능력

글로벌역량

기술변화 대응력

자원관리능력

가치설정

직업윤리

봉사실천력

공동체의식

관련 핵심역량 정보

핵심역량 01. 의사소통 02. 창의성 03. 전문성 04. 헌신 하위역량코드

하위역량 협업능력 문제해결능력 글로벌역량

0113_20v1

0223_20v1

0333_20v1

교과목표

교과목 개요

- 문제해결 능력은 목표와 현상을 분석하고, 이 분석 결과를 토대로 과제를 도출하여 최적의 해결책을 찾아 실행,
평가해 가는 활동을 의미하며 선택의 연속과 책임을 수반하는 인간의 삶과 다양한 직업군에서 전문 직업인으로
활동하며 직면하는 많은 문제와 이를 해결하는 과정에서 융복합적 사고인 논리적, 비판적, 창의적 사고능력을 발
휘하여 문제를 해결하는 것이다.

교과목 특징
- 일상생활에서 다양한 사회적 현안 및 문제해결 방법을 배우고 실천, 습관화하도록 한다.
- 교과목의 학습 모듈 사례를 중심으로 알아야 할 것과 알고 있으면 좋은 것 위주로 기초지식을 학습하고 지능과
정보의 융복합적 사고를 이해하며 다양한 직업군에서 활용하는 데 있다.

교과목 목표

기본
교육목표

- 본 교과목은 NCS 직업기초능력 과목의 하나로 운영하며, 우리 대학의 교육목표인 이론과 실무능력을 겸비한
전문 직업인 양성에 부응하며 교양 교육의 교육목표인 창의적 능력을 갖춘 전문 인력 양성을 위해 본 교과목을
운영한다.

직무역량
개발목표

- 분야별 다양한 경험 및 사례를 통해, 학습자의 수업 참여도 확대 및 학습효과를 제고 할 수 있다.
- 학습역량 강화를 통한 자기 주도 학습능력 및 직무수행능력의 향상뿐만 아니라 교수와 학생, 학생과 학생 사이
의 상호작용도 제고될 수 있다.

핵심역량
개발목표

- 세부적으로는 직업군에서 발생한 문제의 의미, 유형, 원인 등을 정확히 파악하는 능력과 문제 해결을 위해 논리
적, 비판적, 창의적으로 사고하는 융복합적 능력과 역량을 높인다.
- 직업군에서 발생한 문제의 해결방안 모색, 실행, 평가하는 능력을 갖추도록 하는 것을 목표로 한다.

교육내용 1. 문제해결 능력
(1) 문제의 의미
(2) 문제의 유형
(3) 문제해결의 장애 요인
2. 사고력
(1) 논리적 사고
(2) 비판적 사고
(3) 창의적 사고
3. 문제처리 능력

25. 2. 6. 오전 9:55 강의계획서

https://ncsi.mjc.ac.kr/ncsMgt/operation/lecture.do?year=2025&term=10&search_grd=&maj_no=&search_ncs_type=&search_sbj_type=&search_bl… 1/4



(1) 문제 인식과 대안 선택
(2) 대안 적용과 대안평가

교과목 유형 이론

수강 형태 온라인(비대면)

교수/학습방법

a b c d e f g h i j

➊ 지식습득/심화학습연계형 → a. 강의법 b. 플립드 러닝

➋ 사고/기능체화형 → c. 발표 d.토론 e.실습 f. 시뮬레이션

➌ 문제해결형 → g. 문제중심 학습 h.프로젝트중심 학습. i. 캡스톤디자인

➍ j.기타(문답법, 협동학습, 탐구학습, 자원기반학습, 인지적도제학습 등)

혁신교수법

교육장소

강의실 실습실 공용시설 외부 교육시설
기타

호실 실명 호실 실명 호실 실명 호실 실명

e-class 온라인 학습

학습모듈

교재정보

참고 자료

교재

교재명 출판사 저자 출판년도 구매신청

자체PPT자료 교수자 작성

평가방법

a b c d e f g h i j k l m n

기타내
용

객관식 시험과 과제 활동지

➊ 의사소통형 → a. 서술형평가 b. 논술형 평가 c. 토론 d.구두발표

➋ 자기보고형 → e. 자기평가

➌ 평가자관찰형 → f. 동료평가 g. 관찰

➍ 시뮬레이션형 → h. 실기평가. i. 역할연기

➎ 문제탐색・해결형 → j. 문제해결시나리오 k. 보고서 l. 포트폴리오 m. 일지/저널

➏ n. 기타

교육정보

교육정보

- NCS 국가직무능력표준에서 제공하는 학습 모듈을 기본 교재로 하되, 교수자의 판단에 따라 추가 자료를 부수
적으로 활용할 수 있다.
- 직업군에서 겪게 되는 다양한 종류의 문제 인식, 그에 따른 구체적인 해결방안의 내용을 포함하고 있다.
- 대인관계를 바라보는 시각의 다양성 확보와 의사소통 측면에서 타인 이해하기, 문제 유형에 따른 해결 사례를
찾는 실질적인 내용이 주를 이룬다.
- 조직이해와 직업윤리에 관한 사례 내용 학습으로 직업군에서의 활용을 높인다.

장애학생 학습지원 - 시각장애인, 신체적 불편 등 장애 학생이 있을 시 그에게 맞게 철저히 조처한다.

주차별 학습 방법(15주차)
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주차 주별주제 수업내용(주별 진
도 및 내용) 수강형태 활용자료 및 비고(조기취업)

1 오리엔테이션

- 교과목 소개

- 문제와 문제해결 능력

의 의미

- 세 가지 사고 능력의

중요성

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

2 논리적 사고-1

- 설득의 3요소

- 논리의 체계

- K.J. 기법

- 특성 요인도 기법

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

3 논리적 사고-2
- 5WHYs? 기법

- 로직 트리 기법
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

4 논리적 사고-3

- 세 가지 경쟁력

- 소통의 시작과 시각화

- 빠른 의사 결정

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

5 비판적 사고-1

- 의미와 목적

- 중요성

- 논증의 정의와 과정

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

6 비판적 사고-2
- 논증의 평가 기준

- 논증의 오류
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

7 비판적 사고-3 - 논증의 반론 온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

8 요약/ 중간고사
- 학습 내용 객관식 문

제 풀기
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

9 창의적 사고-1
- 창의의 의미

- 창의 모식도와 사례
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

10 창의적 사고-2

- 테레사 아마빌의 3요

소

- 요구 능력

- 8가지 구성 요소

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

11 창의적 사고-3

- 만다라트 기법

- 마인드 맵 기법

- 여섯 가지 색깔 모자

기법

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

12 창의적 사고-4
- 트리즈 기법

- 디자인 싱킹 기법
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

13 문제 처리 능력-1

- 문제 인식의 중요성,

유형, 장애 요인

- 대안 선택과 적용

온라인(비대면)
- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

25. 2. 6. 오전 9:55 강의계획서

https://ncsi.mjc.ac.kr/ncsMgt/operation/lecture.do?year=2025&term=10&search_grd=&maj_no=&search_ncs_type=&search_sbj_type=&search_bl… 3/4



주차 주별주제 수업내용(주별 진
도 및 내용) 수강형태 활용자료 및 비고(조기취업)

14 문제 처리 능력-2
- 대안 평가, 인물 중심

의 문제 해결 사례
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

15 요약/ 기말고사
- 학습 내용 객관식 문

제 풀기
온라인(비대면)

- 조기 취업 학생 대체 과제 등 부여
- 2025년도 1학기 학사 운영 방침 공
지

25. 2. 6. 오전 9:55 강의계획서

https://ncsi.mjc.ac.kr/ncsMgt/operation/lecture.do?year=2025&term=10&search_grd=&maj_no=&search_ncs_type=&search_sbj_type=&search_bl… 4/4
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2025학년도 1학기 한양여자대학교 학점교류 교과목 강의계획서

1 교과목 개요  

2 주차별 강의 내용
주 학습단원

1주 Chapter. 1 슬기로운 문서
Chapter. 2. 문서작성(이론)

2주 Chapter. 3 슬기로운 글쓰기
3주 Chapter. 4 문서관리
4주 Chapter. 6 스마트 문서관리
5주 Chapter. 7 문서의 수신과 발신

6주 Chapter. 8 슬기로운 결재
Chapter. 9 공문서 작성법

7주 Chapter. 2. 문서작성 [실습 : 3. 문서편집의 기초(한글)]
8주 중간고사 (객관식 이론 시험)

9주 Chapter. 2. 문서작성 [실습 : 3. 문서편집의 기초(Ms-Word)]
Chapter. 10 공문서 실습 I

10주 Chapter. 10 공문서 실습 II

11주 Chapter. 10 공문서 실습 III
Chapter. 11 슬기로운 사내문서 I

12주 Chapter. 11. 슬기로운 사내문서 II
13주 Chapter. 11. 슬기로운 사내문서 III
14주 Chapter. 12. 슬기로운 사외문서
15주                                  기말시험 (문서작성 실습 실험)

구분 내용

교과목

정보

교과목명
 한글) 문서작성 및 관리
 영문) Creating and Managing Documents

담당교수 이화진
소속대학 한양여자대학교
학점/시수 2 / 3 교과목구분 교양선택

교과목
개요

(한글)

 ◦ 취업을 앞둔 입직예정자들이 비즈니스 사무 현장에서 범용적으로 필요한 ‘문서작성 
및 관리’ 사무지원역량을 갖추어 협업에서의 직무적응을 원활히 할 수있도록 한다.

학습목표 
 ◦ 회사에서 업무 처리를 위해 사내·외에서 사용되는 다양한 문서의 올바른 작성법을 

습득하고, 작성된 문서를 관리하는 방법에 대해 학습하여 실무적합형 사무관리자로
서의 능력을 배양한다.

강의교재  ◦ 슬기로운 문서생활, 제이앤씨, 2022
평가방법  ◦ 중간시험 30%, 기말시험 40%, 출석 및 평소 30%
수업방식  ◦ 온라인 수업 100%
평가방법  ◦ P / NP (Pass / Fail)
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1 교과목 개요  

구분 내용

교과목

정보

교과목명
 한글) 여행 서비스 실무

 영문) Travel Service Practice

담당교수 김시원

소속대학 한양여자대학교

학점/시수 2 / 3 교과목구분 교양선택

교과목
개요

(한글)

 ◦여행업의 종류와 실무영역에 대해 학습한다. 일정표작성, 원가계산, 계약 등 여
행업 종사자로서 갖추어야 할 기본적인 실무 지식에 대해 소개하고 실습한다.

교과목
개요

(영문)

 ◦ This course will introduce you about the types of travel agency and 
practical  areas.  Introduces  and  practices  basic  practical  
knowledge required  as  a travel  agency,  such  as  itinerary  
scheduling,  cost calculation, and contracts.

학습목표  ◦ 여행업에 대한 지식과 기초 실무 내용을 이해하고 활용할 수 있다.

강의교재  ◦ 여행사경영론, 김시원 외, 새로미, 2020. / 강의 유인물

평가방법  ◦ 중간시험 40%, 기말시험 40%, 출석 20%

수업방식  ◦ 온라인 수업 100%

평가방법  ◦ P / NP (Pass / Fail)
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2 주별 강의 내용  

주 학습단원 학습목표 회차명(소제목)

1주 여행업과 관광산업
◦ 교과목 오리엔테이션
◦ 관광사업의 종류와 이해
◦ 여행의 이해

1) 교과목 오리엔테이션
2) 관광사업의 기초1
3) 관광사업의 기초2
4) 관광사업의 기초3
5) 여행의 이해

2주 여행의 이해 ◦ 여행의 이해와 여행업

1) 여행의 역사와 발전단계
2) 여행환경
3) 여행의 형태1
4) 여행의 형태2
5) 여행업의 개념과 발전과정

3주 여행업의 이해 ◦ 여행업의 분류와 특성

1) 여행업의 법률적 분류1
2) 여행업의 법률적 분류2
3) 여행업의 유통구조와 분류
4) 여행업의 상품특성 분류
5) 여행업의 특성

4주 여행업의 기능과 설립 ◦ 여행업의 기능
◦ 여행업 설립

1) 여행업의 기능1
2) 여행업의 기능2
3) 여행업의 설립
4) 여행업의 설립 단계1
5) 여행업의 설립 단계2

5주 여행업 등록과 조직 ◦ 여행업의 등록
◦ 여행업 조직

1) 여행업의 등록1
2) 여행업의 등록2
3) 여행업의 조직
4) 여행업의 조직구조1
5) 여행업의 조직구조2

6주 여행업 업무 ◦ 여행업의 업무
◦ 여행업 현황

1) 여행업 업무1
2) 여행업 업무2
3) 영업범위에 따른 여행업무
4) 여행업 현황1
5) 여행업 현황2

7주 여행업마케팅1 ◦ 여행업 마케팅
◦ 여행업 마케팅사례1

1) 여행업 사례 소개
2) 마케팅의 기본개념
3) 여행업 마케팅 믹스
4) 여행업 마케팅사례1
5) 여행업 마케팅사례2

8주 중간고사 (콘텐츠 없음)
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9주 여행업마케팅2 ◦ 여행업 마케팅사례2

1) 여행업 마케팅사례3

2) 여행업 마케팅사례4

3) 여행업 마케팅사례5

4) 여행업 마케팅 계획1

5) 여행업 마케팅 계획2

10주 여행상품1 ◦ 여행상품 개념과 특성
◦ 여행상품 구성요소

1) 여행상품의 개념과 특성1

2) 여행상품의 개념과 특성2

3) 여행상품의 구성요소

4) 여행상품의 분류

5) Online Travel Agency

11주 여행상품2 ◦ 여행상품 유통
◦ 여행상품 개발

1) 여행상품의 유통업자

2) 여행상품의 유통구조

3) 여행상품의 변화

4) 여행상품의 개발과 전략1

5) 여행상품의 개발과 전략1

12주 국외여행업무1 ◦ 국외여행업 기초업무
◦ 지상수배업무

1) 국외여행업 기초업무1

2) 국외여행업 기초업무2

3) 여행업의 기타 기초업무

4) 지상수배업무

13주 국외여행업무2 ◦ 일정표 작성 업무

1) 일정표의 의의

2) 일정표 작성업무

3) 일정표 작성 실무1

4) 일정표 작성 실무2

14주 국외여행업무3
◦ 여행상품 원가계산
◦ 여행상품 정산
◦ 여행약관과 계약

1) 원가계산업무

2) 여행상품 예산과 정산1

3) 여행상품 예산과 정산2

4) 여행약관과 여행계약

15주                                  기말시험 (콘텐츠 없음)
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2025학년도 1학기 학점교류 교과목 강의계획서

1 교과목 개요  

구분 내용

교과목

정보

교과목명
 한글) 생활 속 심리와 학습 이야기  

 영문) Psychology and Learning in Daily Life

담당교수 김보경

소속대학 서울여자간호대학교

학점/시수 2 / 2 교과목구분 교양선택

교과목
개요

(한글)

◦ 이 교과목에서는 우리가 어떻게 배우고 성장하는지, 그리고 심리학이 학습과   
삶에 어떤 영향을 미치는지 살펴봅니다. 발달 과정에서의 변화, 성격, 도덕적 
판단, 학습 방법, 감정과 동기, 사회적 관계 속 행동 등 다양한 주제를 다루며, 
이를 통해 자신과 타인을 이해하는 폭을 넓히고, 효과적인 배움의 방식을 고민
해 봅니다. 또한 어렵고 딱딱한 이론이 아니라, 일상에서 경험하는 상황과 연결
해보는 방식으로 학습하며, ‘나는 어떻게 배우고 성장하는가?’, ‘나의 성격과 정
체성은 어떻게 발달하는가?’, ‘집단 속에서 우리는 왜 특정한 행동을 할까?’ 같
은 질문을 함께 고민해 나갑니다. 따라서 이 교과목은 단순한 지식을 쌓는 것을 
넘어, 스스로를 탐색하고 더 나은 학습 방법을 찾으며, 사람들과의 관계를 이해
하는 데 도움이 될 것입니다.  

교과목
개요

(영문)

◦ In this course, we explore how we learn and grow, and how 
psychology influences both learning and daily life. We discuss a wide 
range of topics including changes in developmental processes, 
personality, moral judgment, learning methods, emotions and 
motivation, and behaviors within social relationships to broaden our 
understanding of ourselves and others while considering effective 
ways of learning. Rather than relying solely on abstract, rigid 
theories, we connect these ideas to everyday situations and reflect on 
questions such as, "How do I learn and grow?", "How do my 
personality and identity develop?", and "Why do we behave in certain 
ways within groups?" As a result, this course goes beyond the mere 
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accumulation of knowledge by encouraging self-exploration, the 
discovery of more effective learning strategies, and a deeper 
understanding of interpersonal relationships.

학습목표 
◦ 심리학과 교육심리학 지식을 바탕으로 자기주도적 학습 및 자기이해능력을 향

상시킨다.
◦ 심리학과 학습이론의 원리를 실생활과 학습에 응용할 수 있다.

강의교재 ◦ 별도 유인물 제공

평가방법 ◦ 중간시험 30%, 기말시험 30%, 참여도 20%, 출석 20%

수업방식 ◦ 온라인 수업 100%

평가방법 ◦ P / NP (Pass / Fail)
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2 주별 강의 내용  

주 학습단원 학습목표 회차명(소제목)

1주 
수업 오리엔테이션: 

무엇을 배우게 될까?
강의의 전반적인 구조, 목표,  
그리고 평가기준을 이해한다. 

강의 개요, 학습 목표 및 평가 
기준 소개 

교과목에서 다룰 주요 주제 
소개

2주 
우리는 어떻게 

성장할까?

발달의 의미와 원리를 이해하고, 
피아제와 에릭슨의 발달이론을 
통해 인간 발달 과정의 핵심 개
념과 변화를 통합적으로 분석할 
수 있다.

발달의 의미와 원리

피아제 & 에릭슨의 발달이론

3주 나는 어떤 사람일까?
성격의 기본 개념과 다양한 성격
이론을 이해함으로써, 성격이 개
인의 행동과 대인관계 형성에 미
치는 역할을 설명할 수 있다. 

성격을 이해하는 것의 중요성

성격의 개념 & 성격이론

4주 
성격을 파악하는 

다양한 방법 

객관적 검사와 투사적 검사의 개
념과 특성을 이해하고, 이를 바
탕으로 성격 평가에서 각각의 검
사 방법이 갖는 역할과 한계를 
설명할 수 있다. 

객관저 검사

투사적 검사

5주 
옳고 그름은 어떻게 

배울까?

도덕성의 개념을 이해하고, 피아
제와 콜버그의 도덕성 발달 이론
을 통해 도덕적 판단과 행동이 
발달하는 과정을 종합적으로 분
석할 수 있다.

도덕성이란

피아제 & 콜버그의 도덕성 발달 
이론

6주 
보상을 받으면 더 잘 

배울까? 행동주의 학습

행동주의 학습의 핵심 원리를 이
해하고, 행동을 변화시키는 효과
적인 방법들을 학습하여 이를 실
제 상황에 적용할 수 있다.

행동주의 학습

행동을 바꾸는 방법

7주 
다른 사람을 보고 

배우는 법 

사회인지 학습이론의 핵심 개념
과 학습 단계, 효과를 이해하고, 
이를 실제 상황에 적용할 수 있
다. 

사회인지 학습이론

사회인지 학습의 단계 & 효과

8주 중간고사 (콘텐츠 없음)

9주 
우리의 기억력은 
어떻게 작동할까? 

기억과 인출을 촉진하는 전략과 
망각의 원리를 이해하여, 이를 
바탕으로 효과적인 학습 및 기억 
관리 전략을 수립할 수 있다.

기억과 인출을 촉진하는 전략

망각의 원리

10주 
사람마다 배우는 
방식이 다를까?

자신의 인지양식과 학습양식을 
파악하여, 개인에게 가장 적합한 
학습 방법을 발견하고 효과적으
로 적용할 수 있다.

내가 가장 잘 배우는 방법

인지양식 & 학습양식

11주
나를 움직이는 원동력, 

동기  

동기의 개념과 역할 및 다양한 
동기 이론을 이해하여, 효과적인 
동기 전략을 수립할 수 있다.

동기의 개념 및 역할

다양한 동기 이론
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12주 
정서는 어떻게 

생겨날까?

정서의 개념과 특징, 그리고 다
양한 정서 이론을 이해하여 정서
가 인간의 행동에 미치는 영향을 
설명할 수 있다. 

정서의 개념과 특징

정서 이론

13주 
함께할 때 달라지는 
우리 행동: 집단과 

사회적 영향

집단 내 의사결정과 과제 수행 
원리를 이해하고 설명할 수 있
다. 
도움행동의 원리를 이해하고 설
명할 수 있다. 

집단 속에서의 의사결정과 
과제수행

도움행동, 왜 우리는 돕거나 
돕지 않을까?

14주 
내 선택일까? 집단과 
권위가 미치는 영향

동조 행동의 개념과 순응의 기
반, 복종 및 권위의 역할을 이해
하여, 집단 내에서 개인의 행동
의 사회적·심리적 원리를 설명할 
수 있다.   

동조 행동, 왜 우리는 다른 
사람을 따라 할까?

순응의 기반 & 복종과 권위

15주                                  기말시험 (콘텐츠 없음)
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